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 مولفه/ شاخص حوزه کلان
تعداد 

 هافعالیت

امتیاز 

کمیته 

 منتخب

های فعالیت -1

علمی و 

فرهنگی 

)غیرمرتبط با 

رشته  

 تخصصی(

های فرهنگی، تربیتی و ایرانی در زمینه-تدوین کتاب با رویکرد اسلامی

 اجتماعی
 

 

های فرهنگی، تربیتی و ایرانی در زمینه-تدوین مقاله با رویکرد اسلامی

های ترویجی، همایش-پژوهشی، علمی-اجتماعی اعم از مقاله علمی

معتبرو مقالات انتشاریافته در جراید کثیرالانتشار، مجلات عمومی و 

 نشریات دانشجوئی.

 

 

آثار دیجیتال، محتوای چندرسانه تدوین اثر بدیع هنری و ادبی از قبیل 

های رایانه ای و تولیدات نقاشی، خطاطی، فیلم، عکس با ای، بازی

 های فرهنگی، تربیتی و اجتماعیایرانی در زمینه-رویکرد اسلامی

 

 

های تحقیقاتی در راستای حل معضلات فرهنگی کشور با رویکرد پروژه

 ایرانی-اسلامی
 

 

ایرانی -های پژوهشی  با رویکرد اسلامیو طرحهای دانشجویی نامهپایان

 های فرهنگی، تربیتی و اجتماعیدر زمینه
 

 

   تهیه و تدوین پیوست فرهنگی

همکاری و  -2

مشارکت در 

های فعالیت

-فرهنگی

 اجتماعی

اسلامی در -همکاری مؤثر در توسعه و ترویج فرهنگ و تمدن ایرانی

 المللیسطوح استانی، ملی و بین
 

 

همکاری مؤثر در توسعه همکاری با نشریات فرهنگی، تربیتی و 

اجتماعی )مدیر مسئولی، سردبیری، عضویت در هیئت تحریریه و 

اسلامی در سطوح استانی، -ویراستاری( ترویج فرهنگ و تمدن ایرانی

 المللیملی و بین

 

 

های فرهنگی، تربیتی و اجتماعی در سطوح همکاری با جشنواره

 استانی و ملیدانشگاهی، 
 

 

ها، شوراها و اتاق فکر دانشگاهی، استانی و مشارکت در جلسات کارگروه

ملی با مضامین فرهنگی، اجتماعی و مذهبی )با موافقت رسمی دانشگاه 

 محل خدمت(

 

 

   های قانونیاندیشی تشکلمشارکت فعالانه در جلسات هم
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نهاد مصوب و رسمی داخل و خارج های مردمعضویت در سازمان

 دانشگاه 
 

 

های های اخلاق، انضباطی، انتظامی و کارگروهعضویت در کمیته

 اجتماعی درون و بیرون دانشگاه -مشورتی فرهنگی
 

 

 

ها حضور فعال در بازدیدها، سفرها و اردوهای فرهنگی و سرپرستی تیم

ایرانی با -های اسلامیهای ورزشی در راستای تقویت ارزشو انجمن

 تأیید کمیسیون 

 

 

ها و های دانشجویی، مساجد، کانونحضور مؤثر فرهنگی در خوابگاه

 مانند اینها
 

 

   المنفعه دانشگاهعامهمکاری اجرایی با نهادهای خیریه و 

های صدا و سیما و خبرگزاری ها مشارکت و همکاری در اجرای برنامه

 در سطوح استانی و ملی
 

 

هنری، -های فرهنگیهای اسلامی، کانونهمکاری مؤثر با تشکل

های قانونمند دانشجوئی، هیئات مذهبی های علمی و سایر تشکلانجمن

 و مساجد

 

 

مؤثر با معاونت فرهنگی و اجتماعی، دفتر نهاد عضویت و همکاری 

اندیشی اساتید، و بسیج استادان و دانشجویی و حوزه رهبری، دفتر هم

 علمیه

 

 

افزایی اعضای هیئت علمی های توانمندسازی و معرفتشرکت در دوره

 )طرح ضیافت(
 

 

های آموزشی با مضامین علمی، آموزشی، ها و کارگاهشرکت در دوره

 فرهنگی و تربیتی با رویکرد انقلابی و اسلامی )به جز طرح ضیافت(
 

 

پردازی، نقد و نظر ، های نظریهطراحی و مشارکت در برگزاری کرسی

 ترویجی و آزاداندیشی
 

 

 مشاوره -3

های علمی، نشریات ها، انجمنها، کانوناستاد مشاور فرهنگی )دانشکده

فرهنگی و اجتماعی دانشگاه یا معاون و مانند اینها( با حکم معاون 

 فرهنگی بنیاد ملی نخبگان و تایید دانشگاه محل خدمت

 

 

ارائه خدمات مشاوره علمی، آموزشی، تربیتی و ورزشی به دانشجویان 

 شاهد و ایثارگر
 

 

  مند اسلامی و نهادهای فرهنگی فعال های قانونارائه مشاوره به تشکل
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 دانشجویی و کارکناندر مؤسسه در سطوح استادی، 

اهتمام و اشتهار به ارائه مشاوره شخصی، خانوادگی، شغلی، اعتقادی، 

اخلاقی و تربیتی به دانشجویان با تأیید معاونت فرهنگی و اجتماعی 

 دانشگاه

 

 

-نقش -4

آفرینی در 

های عرصه

فرهنگی و 

 اجتماعی

سرپرستی و حضور فعال در بازدیدها، سفرها و اردوهای فرهنگی و 

های های ورزشی در راستای تقویت ارزشها و انجمنگری تیممربی

 ایرانی با تأیید کمیسیون-اسلامی

 

 

ها و مانند حضور مؤثر فرهنگی در سراهای دانشجویی، مساجد، کانون

 اینها
 

 

   اهتمام، ترویج و اشاعه فرهنگ تشکیل خانواده و فرزندآوری 

اندازی یا اسلامی )راه-مجازی با رویکرد انقلابیفعالیت مؤثر در فضای 

 مدیریت سایت، کانال، گروه و صفحه(
 

 

ها با مضامین طراحی رویدادهای فرهنگی، مسابقات و اجرای آن

 ایرانی.-اسلامی
 

 

هایی مانند  قرائت مجلسی، حفظ و تدبر در ایفای نقش مؤثر در فعالیت

 سخنرانی تبلیغی و نظایر اینها قرآن و نهج البلاغه، تواشیح، مداحی،
 

 

   پردازی، نقد و نظر، ترویجی و آزاداندیشیارائه کرسی آزاداندیشی نظریه

 ایفای نقش مؤثر در شاگردپروری شامل:

محور، کاربردی و سیاست پرورش و تقویت روحیه پژوهش مسئله -

 پژوهی

سازی، پرورش و تقویت روحیه تتبع، تعمق و پرسشگری، فرهنگ -

 گرایی و کارآفرینیپژوهش، آزاداندیشی، خلاقیت و نوآوری، مهارت

اختصاص وقت، ارتباط و تعامل صمیمانه و دلسوزانه با دانشجویان در  -

 محیط کلاس و دانشگاه

 تقویت روح امید، خودباوری و نشاط علمی در دانشجویان -

 

 

جوایز، -5

ها و نشان

 تقدیرها

های فرهنگی )معارف جشنوارهدر مسابقات و  3و   2، 1رتبه های 

دینی، ورزشی، ادبی، هنری( در سطوح دانشگاهی، استانی، ملی و بین 

 المللی

 

 

های فرهنگی )ترویج فرهنگ ایثار، ها، تقدیرنامهکسب جوایز، نشان

 و مانند اینها( های فرهنگی جهاد و شهادت، مسئولیت
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 داوری -6
های مناظرات، مسابقات و جشنوارهها، مقالات، داوری نشریات، کتاب

 فرهنگی
 

 

های دوره -7

 آموزشی

ایراد سخنرانی و تدریس موضوعات فرهنگی و اجتماعی در کارگاه 

 هاآموزشی، کلاس و همایش
 

 

افزایی با های توانمندسازی و معرفتها و دورهفعالیت در برگزاری کارگاه

 رویکرد انقلابی و اسلامی
 

 

ایجاد  -8

ها، شبکه

ها و پویش

رویدادهای 

محور مساله

فعال و اثربخش 

فرهنگی و 

اجتماعی، 

همسو با 

های ارزش

فرهنگی و 

تمدنی انقلاب 

 اسلامی

   های اثربخشمیزان جذب افراد خیر، سرمایه و برنامه

الف(طراحی/ اجرا/ مشارکت در رویدادهای حل مساله، اردوهای جهادی، 

 های کلان ملی، اردوهای راهیان نور یا راهیان پیشرفت طرح

های بحرانی خاص: گری فرهنگی و اجتماعی موثر در موقعیتب( کنش

 مکانی/ زمانی/ اجتماعی

 

 

های جهادی و همکاری با بنیادهای حامیان دانشگاهی، گروه

های داوطلبانه مشارکتی در مسائل نهاد در برنامههای مردمسازمان

 دار انقلاب و کشوراولویت

 

 

های فعال و اثربخش فرهنگی و اجتماعی دانشگاهی همسو ایجاد شبکه

کارگیری آن برای های فرهنگی و تمدنی انقلاب اسلامی و بهبا ارزش

 حل مسائل فرهنگی اجتماعی در کشور

 

 

گری کنش -9

-فرهنگی

اجتماعی مؤثر 

خارج از 

دانشگاه در 

 المللمحیط بین

المللی مرتبط با ها و رویدادهای علمی/فرهنگی/بینحضور در نشست

 های مذکورحوزه
 

 

 

 مستدعی است مستندات به پیوست ارسال گردد. ●

 

 

 


